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Beleidsplan 2024 - 2028

1. Inleiding

Stichting HungerNdThirst streeft naar wereldwijd toegankelijke, optimale zorg en ondersteuning voor
kankerpatiénten. We verbeteren hun levenskwaliteit door samen te werken met beleidsmakers, de
gezondheidszorg, industrieén en patiéntenorganisaties. Als strategische partner bieden we
innovatieve, evidence-based oplossingen en beleidsaanbevelingen die inspelen op de fysieke,
emotionele en voedingsbehoeften van mensen met kanker.

Onze visie en missie vormen de basis van ons werk om de zorg en ondersteuning voor
kankerpatiénten wereldwijd te verbeteren.

Visie

Een strategische partner voor beleidsmakers, de gezondheids-, voedings- en farmaceutische
sectoren, patiéntenorganisaties en zorgverleners, met als doel de levenskwaliteit van
kankerpatiénten wereldwijd te verbeteren.

Missie

Wij verbeteren de zorg en ondersteuning voor kankerpatiénten wereldwijd door innovatieve
oplossingen, evidence-based kennis en beleidsaanbevelingen te bieden die inspelen op hun fysieke,
emotionele en voedingsbehoeften.

Beleidsdoelstelling

Dit beleidsplan biedt een strategisch kader voor de activiteiten van Stichting HungerNdThirst. Het
definieert concrete stappen om samen te werken met stakeholders en innovatieve zorgoplossingen
te ontwikkelen. Op lange termijn streven we ernaar wereldwijd erkend te worden als een
betrouwbare partner in kankerzorg, met als ultiem doel een betere kwaliteit van leven voor
kankerpatiénten.

2. Situatieanalyse

In het afgelopen jaar heeft de stichting zich actief ingezet om de stem van patiénten te laten horen
en bij te dragen aan een betere en inclusievere gezondheidszorg. Hieronder volgt een overzicht van
onze recente activiteiten en waarom deze van groot belang zijn voor patiénten.
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a. Lidmaatschap van de European Association of Urology Patient Advisory Group

Het lidmaatschap van deze adviesgroep stelt ons in staat om bij te dragen aan beleidsvorming en
onderzoek in de urologie, waarbij we nadrukkelijk de behoeften en ervaringen van patiénten centraal
stellen. Dit is essentieel om behandelingen te verbeteren en patiéntgericht te maken.

b. Lidmaatschap van het GSK Health Advisory Board

Door betrokkenheid bij dit adviesorgaan kunnen wij vanuit het patiéntenperspectief meedenken met
gezondheidszorgvraagstukken en medicijnontwikkeling. Dit zorgt ervoor dat behandelingen beter
aansluiten bij de daadwerkelijke behoeften van patiénten.

c. Lidmaatschap van het Gravitate Health Legal and Ethical Board

Als lid van deze raad dragen wij bij aan het vormgeven van de juridische en ethische richtlijnen
binnen digitale gezondheidsinformatie. Dit is van belang om ervoor te zorgen dat patiéntgegevens
veilig, toegankelijk en verantwoord worden gebruikt.

d. Lidmaatschap van het ASCO / Conquer Cancer Reviewer Committee

Door deel te nemen aan dit comité kunnen wij wetenschappelijk onderzoek naar kanker beoordelen
vanuit het patiéntenperspectief. Dit draagt bij aan het financieren van kankeronderzoek waarbij het
patiéntenperspectief aandacht krijgt en wordt geborgd.

Huidige situatie

Afgelopen jaar diende de stichting één projectvoorstel in voor financiering: het **PACER-project**
(Patient Advisory Committee on Equal Representation). Van het benodigde budget (€105.700) is tot
nu toe €15.000 toegekend, voldoende voor Component | (literatuuronderzoek). Daarnaast was de
stichting regelmatig gesprekspartner op congressen over voeding, ondervoeding, diversiteit,
patiéntparticipatie en bijwerkingen van kankerbehandelingen.

Om de doelen van de stichting te realiseren, is uitbreiding van het bestuur en het aantrekken van
vrijwilligers essentieel. Dit versterkt de werkkracht, expertise, continuiteit, vertegenwoordiging,
taakverdeling, zichtbaarheid en fondsenwerving. Deze groei is cruciaal voor het succes van de
stichting.

Marktanalyse
In de zorg is steeds meer aandacht voor patiéntgerichtheid, preventie, vroege diagnose en re-
integratie. Ondanks deze vooruitgang nemen zorgfinanciering en het aantal zorgprofessionals af.
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Onderzoek toont aan dat diversiteit en inclusie in de zorg essentieel zijn voor betere zorguitkomsten
en patiénttevredenheid. Stichting HungerNdThirst speelt hierin een belangrijke rol door dit gesprek
te stimuleren, vooral binnen patiéntenorganisaties.

Data van o.a. CBS en RIVM bevestigen deze trends: de zorgvraag stijgt, terwijl het tekort aan
zorgprofessionals naar verwachting oploopt tot 135.000 in 2030. Tegelijkertijd leidt inclusieve zorg
tot betere gezondheidsuitkomsten.

Daarnaast vergroot de vergrijzing de incidentie van kanker door een hoger risico op latere leeftijd,
langere levensverwachting en betere detectiemethoden. Dit legt extra druk op de gezondheidszorg
en vraagt om gerichte oplossingen.

Huidige situatie

Vergrijzing in Nederland: Feiten en Impact

- Huidige situatie: Op 1 januari 2023 telde Nederland 3,6 miljoen 65-plussers (20% van de bevolking).
De levensverwachting bedraagt 80 jaar voor mannen en 83 jaar voor vrouwen.

- Toekomstige prognoses: In 2040 groeit het aantal 65-plussers tot bijna 5 miljoen (>25% van de
bevolking), met een levensverwachting van 84 jaar voor mannen en 87 jaar voor vrouwen.

- Regionale verschillen: In 2021 had Zeeuws-Vlaanderen het hoogste percentage ouderen (26,3%).
- Gevolgen:
- Zorguitgaven: In 2019 ging €44 miljard (45% van de totale zorgkosten) naar 65-plussers.

- Arbeidsmarkt: De verhouding werkenden per gepensioneerde daalt van 4:1 in 2022 naar 2:1 in
2040.

Deze trends vragen om beleid en structurele aanpassingen om de impact van vergrijzing op zorg,
economie en samenleving te beheersen.

Stakeholders:

Stichting HungerNdThirst beschikt over een breed netwerk van stakeholders in Nederland, Europa en
de VS, waaronder patiéntenorganisaties, academische ziekenhuizen, farmaceutische bedrijven en de
voedingsindustrie. Dankzij deze samenwerkingen, zowel profit als non-profit, kan de stichting haar
impact vergroten en inspelen op patiéntbehoeften en ontwikkelingen in de zorg.
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3. Strategische Doelen (2024 - 2028)

Hoofddoelstellingen: periode 2024 -2028

Speerpunten 2024-2028
Stichting HungerNdThirst richt zich op drie kerndoelen:
1. Diversiteit & Inclusie — Bevorderen van gelijkwaardige zorg voor alle patiéntengroepen.

2. Voeding & Ondervoeding — Bewustwording en oplossingen voor ondervoeding, met focus op
kwetsbare groepen.

3. Zorgverbetering — Stimuleren van innovaties en patiéntgerichte kwaliteitsverbetering.

Deze pijlers dragen bij aan een inclusiever en gezonder zorgsysteem.

4. Risicoanalyse

Risico’s 2024-2028

Stichting HungerNdThirst kan de volgende uitdagingen tegenkomen bij het realiseren van haar
doelstellingen:

1. Financieringsonzekerheid — Beperkte of vertraagde fondsenwerving kan projecten en innovatie
beperken.

2. Afhankelijkheid van stakeholders — Samenwerkingen met beleidsmakers en industrieén zijn
cruciaal; veranderende prioriteiten kunnen de voortgang belemmeren.

3. Beleidsbeinvloeding — Politieke en economische factoren kunnen beleidsveranderingen vertragen.

4. Concurrentie & Reputatie — Andere organisaties met vergelijkbare doelen kunnen de
zichtbaarheid en positie van de stichting beinvlioeden.

5. Innovatierisico’s — Technische of ethische uitdagingen kunnen leiden tot mislukte initiatieven en
verlies van investeringen.

6. Capaciteitsbeperkingen — Gebrek aan deskundig personeel en middelen kan de uitvoering van
projecten vertragen.

‘Every moment is a Fresh Beginning’
T. S. Eliot
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Risicobeheersing

Het beheersen van risico’s is cruciaal voor het succes en de groei van Stichting HungerNdThirst. Door
proactieve strategieén toe te passen, kan de stichting haar doelstellingen beschermen en versterken.

1. Financieringsdiversificatie — Verminder afhankelijkheid door samenwerkingen met donoren,
bedrijven en fondsen. Organiseer fondsenwerving en bouw een reservefonds op.

2. Stakeholderbetrokkenheid — Onderhoud sterke relaties met beleidsmakers en industriepartners
via regelmatige bijeenkomsten, workshops en netwerkactiviteiten. Verzamel en verwerk
stakeholderfeedback.

3. Actieve beleidsbeinvloeding — Werk samen met belangenorganisaties, ontwikkel
beleidsaanbevelingen en neem deel aan werkgroepen om invloed uit te oefenen. Monitor politieke
ontwikkelingen en pas strategieén aan.

4. Reputatiemanagement — Versterk zichtbaarheid door transparante communicatie, succesverhalen
en onderzoeksresultaten. Vergelijk projecten met soortgelijke initiatieven en benut social media.

5. Innovatierisico’s minimaliseren — Voer vooraf risicoanalyses uit, start met kleinschalige pilots en
stel evaluatiecriteria op. Betrek ethische commissies indien nodig.

6. Capaciteitsopbouw — Investeer in training, aantrekken van experts en efficiénte taakverdeling.
Ontwikkel een opleidingsplan en regelmatige evaluaties.

Door deze maatregelen structureel toe te passen, minimaliseert de stichting risico’s en vergroot ze
haar impact.

9. Slotwoord

De uitvoering van dit beleidsplan is cruciaal voor de toekomst van Stichting HungerNdThirst en haar
missie: de levenskwaliteit van kankerpatiénten wereldwijd verbeteren. Dit plan biedt een strategisch
kader en een heldere richting. Samenwerking met partners en stakeholders is essentieel om deze
doelen te bereiken. Wij nodigen u uit om met ons mee te werken aan betere kankerzorg en

patiéntondersteuning. Samen maken we het verschil.
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